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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

El6zmény / Preambulum

A Szoftveripari Innovaciés Pélus Klaszter létrehozasa, vezetd szoftveripari kutatokdzpontok,
véallalatok és technol6giai transzfer szervezetek dsszefogasanak eredménye. A Klaszter Tagjai az
eddigi egyuttmikddéseik alapjan felismerték, hogy fejlesztéseiket ©sszehangoltan végezve
versenyképesebb technologiak, termékek és szolgéaltatasok eléallitasara képesek. A Klaszter az
Osszefogas kiterjesztésével, valamint az egyittmikodések még hatékonyabb koordinalasaval
biztositja a Tagok szaméara a magas hozzaadott értékii K+F tevékenységek megerésddését, az ehhez
kapcsolédd képzést és oktatast, valamint a tudas-intenziv tevékenységek infrastruktdrajanak

megteremtését.

A Szoftveripari Innovaciés Poélus Klaszter a szoftveripari szereplék, valamint ezen ipar fejlesztésében
érdekelt szervezetek o©Onkéntes egyuttmikédése. A Klaszter egyenrangul, egyuttmikodsé és
egymasban bizo Klasztertagok tomorilése. A Klaszter mikddési formajat tekintve sem a Polgari
Torvénykonyv, sem a Gazdasagi Tarsasagokrol szél6 torvény szerinti tarsasagi format nem olt, 6nallo

jogi személyiséggel nem rendelkezik.

Jelen dokumentum hivatott keretet adni és meghatarozni a Klaszter Tagjainak és Szervezeteinek
jogait és kotelezettségét, valamint mikddésének gyakorlati szabalyait. Az Alapitd Okirat és az SZMSZ

Utkozése esetén az Alapité Okiratban foglaltak az iranyaddak.

1. Név, jogallas

1.1 A szervezet neve: Szoftveripari Innovéaciés Pélus Klaszter

1.2. A szervezet jogéallasa: nem 6nall6 jogi személyiségi, 6nkéntes non-profit szervezédés

1.3. AKklaszter székhelye: Szeged
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2. A Szoftveripari Innovaciés Pdlus Klaszter céljai:

Az Alapitdé Okiratban foglaltaknak megfeleléen a Szoftveripari Innovéacios Poélus Klaszter elsédleges

célja el6ésegiteni:

2.1 A Tagok kozotti egyluttmikodés tovabbi erdsitését, Uj kooperacios lehetéségek feltérképezését,
valamint 0] Uzleti lehetéségek megteremtését

2.2 kozos érdekérvényesité tevékenyseég folytatasat

2.3 az oOsszehangolt, illetve kozosen végzett fejlesztéseknek koszonhetd versenyképes

technoldgiék, termékek és szolgaltatdsok létrehozasat
2.4 aszoftveripari KKV-k arbevételének bévitését, az export részaranyanak novelését
2.5 az egyetemi kutatasok harmonizalasat a szoftveripari vallalkozasok igényeivel

2.6 a szoftverfejlesztés terén létrejovd K+F eredmények (belfdldi és nemzetkdzi) Gzleti

hasznositasanak eléremozditasat

2.7 a szoftveripari innovacids aktivitas fokozaséat — kiiloénos tekintettel a Dél-alfoldi régidra — 0j spin-

of vallalkozasok alakitasat, tovabbi tudas-intenziv gazdasagi szereplék régiéba térténé vonzasat

2.8 a Tagok kozos K+F projektjeinek lebonyolitasara Szoftveripari Innovacios és Kutatasi Kézpont
létrehozasat

2.9 célzott human eréforras fejlesztést, a kdzos fejlesztésekhez kapcsolédd képzések, oktatasok

megvaldsitasat

2.10 a szoftveripar fejlesztését, ezdltal elsésorban a Dél-alféldi régié6 és Szeged terlletén

hozzajarulni a tudasalapu, magas hozzaadott értékkel biré gazdasag létrejéttéhez

3. A Szoftveripari Innovaciés Polus Klaszter tevéke  nységi korei:
3.1 szoftveripari K+F kapcsolatok izleti célu kiterjesztése

3.2 az értéklancok mentén kbzos oktatasi, képzési, kutatasi, fejlesztési és szolgaltatasi tevékenység

menedzselése

3.3 spin-of vallalkozasok megalakitdsdnak tAmogatésa, fejlesztése valamint a Klaszterbe torténd
integralasa

3.4 exportlehetéségek feltérképezése

3.5 benchmarking tevékenység kialakitasa, benchmarking klub kialakitasa és mik&dtetése
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3.6 kozOs beszerzések, szolgaltatasok megszervezésének tamogatasa

3.7 kulsé és belsé kommunikacid elésegitése érdekében web-portal tervezése és mikddtetése.
3.8 innovativ eredmények k6zés kommunikalasa

3.9 PR és reklamanyagok készitése

3.10 a partnerkapcsolatok épitése, partnertaldlkozék szervezése hazai és a nemzetkozi

vonatkozasban
3.11 forras koordinacio és a Klaszter céljait szolgalo palyazatkészités

3.12 adminisztracio és projektelszamolasok tAmogatasa

4. A klaszter m (ikodése soran a kovetkez 6 alapelveket koveti:

4.1 EGYUTTMUKODES: A Klaszter Tagjai kozétti egyuttmikédés a nyilt kommunikacion, a kélcsonos
bizalmon, tovabba a tagok énkéntes teherviselésén alapszik. A Klaszter Tagjaira vonatkozéan elvarja
azon mordlis elvek, igazodasi irdnyok és cselekvési vezérfonalak megtartasat és kovetését, amelyeket

allasfoglalasaiban fogalmaz meg.

4.2 TAGSAGI VISZONY: A Klaszter kbzossége a demokratikus dontéshozatal szabalyai szerint maga
hatadrozza meg a Klaszter kozésen vallalt értékeit, miikddésének szabalyait és azt, hogy kit fogad be a

kozbsségbe, és kit tekint erre alkalmatlannak.

4.3 PLATFORM SZERVEZODESEK. A Klaszter a belsé erdforrasokra épiilé 6nallo fejlédési utakat,
folyamatokat tekinti els6dlegesnek, illetve hosszutavon eredményesnek. Ennek szellemében a Klaszter
Tagok altal alulrdl épitkezé folyamatok kiemelt tAmogataséara torekszik. Ezen elvek szerint tAmogatja a

Tagok stratégiai szervezédéseit.

4.4 FINANSZIROZAS: A Klaszterszervezet miikddését a Tagok altal egységesen fizetett tagdij fedezi.
A technol6giai csoportosulasok, platformok valamennyi tevékenységét az abban résztvevd Tagok
egyéni hozzajarulasai biztositjak. Kilsé tamogatasok igénybevételét célzé palyazatokon a Klaszter
Tagjai tetszdleges 6sszetételben (6nallé palyazat, platformokon ativel6 elképzeléseket segitd palyazat,
a teljes klasztertagsagot atfogé palyazat) vehetnek részt. A palyazatokon valé részvétel targyaban -

tekintet nélkil annak jellegére - a Klaszter Tagjai minden esetben egyénileg déntenek, amit minden

esetben eseti megallapodasban régzitenek.
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5. A Szoftveripari Innovacios Polus Klaszter Tagjai

5.1 A tagsag formai:
= Alapité Tag
» Csatlakoz6 Tag

A tovabbiakban egyittesen: Tagok

= Partolé Tag
A tovabbiakban: Tamogatok
5.2 Alapité Tagnak mindsilnek azok, akik 2007. szeptember 21-én, a Szoftveripari Innovacios Pdlus

Klaszter alapitdsakor az Alapité Okiratot alairtak.

Az Alapité Tagok, a Csatlakoz6 Tagok és a Partolo Tagok névsorat jelen dokumentum 1.-2.-3. sz.

melléklete tartalmazza.

5.3 Az Alapité Tagok tagsagi viszonya a Szoftveripari Innovacids Pélus Klasztert Iétrehozd Alapitd
Okirat aldirasanak napjan, azaz 2007. szeptember 21-én kezdédik.

5.4 Csatlakoz6 Tag lehet maximalis taglétszdmra vonatkozd korlatozas nélkil — muakddési,
szervezeti formétdl figgetlenil - minden olyan profitorientaltan midkdds, illetve non-profit
szervezet, tovabba szakmai, érdekképviseleti szervezet, gazdasagi tarsasag, amely
tevékenységét kdzvetlenill vagy kézvetve a szoftveriparban fejti ki és amely

= az Alapit6 Okiratban, a jelen Szervezeti és MUkddési Szabalyzatban, valamint az Etikai
Kodexben megfogalmazott elveket, tovabba ezen két dokumentumban rogzitett
kotelezettségeket és jogokat elfogadja, a kételezettségek teljesitését vallalja;

= csatlakozasi szandékat a Klaszter Operativ Testiletéhez eljuttatott Csatlakozasi
Szandéknyilatkozattal jelzi, azt az Operativ Testilet a Klaszter Bizottsag részére
elfogadasra ajanlja és amelyben a Klaszter Bizottsag, hatarozattal pozitiv dontést hoz.

5.5 A Csatlakozé Tagok tagsagi viszonya a Klaszter Bizottsag hatarozataval keletkezik és a hatarozat
meghozatalanak napjan kezdédik.

5.6 Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogadasaval és alairasaval az aléirdk kinyilvanitjak
azon szandékukat, hogy a tagsagi viszony keletkezésének maodjan kiviil a tovabbiakban a jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése, valamint a Szoftveripari Innovaciés Pélus Klaszter

munkajaban val6 részvétel soran az Alapité-, és a Csatlakozd Tagok azonos jogokat élveznek.

5.7 Partol6 Tag lehet a mikodési, szervezeti formatdl fuggetlendl - minden olyan profitorientaltan
mikodé-, illetve non-profit-, tovadbba szakmai-, és érdekképviseleti szervezet, gazdaséagi tarsasag,
amely tevékenységét kdzvetleniil vagy kdzvetve a szoftveriparban fejti ki, és amely

= az Alapité Okiratban, valamint a jelen Szervezeti és Mikodési Szabdalyzatban és az

Etikai Kbédexben megfogalmazott elvekkel egyetért, de a Klaszter Tagsaggal jar6




*— ’ l = (im: 6720 Szeged, Széchenyi tér 5. ; Telefon: +36 62 553-600, fax: +-36 62 553-601,
11O p{} LS e-mail: info@infopolus.hu ; web: www.infopolus.hu

eripar] Innovdcds Poluy Klcrter

rogzitett kotelezettségeket nem tudja, vagy nem szandékozik vallalni, a Titoktartasi
kotelezettséget viszont elfogadia.
= csatlakozasi szandékat a Klaszter Operativ Testiletéhez eljuttatott Csatlakozasi
Széandéknyilatkozattal jelzi, azt az Operativ Testilet a Klaszter Bizottsag részére
elfogadasra ajanlja, és amelyben a Klaszter Bizottsag, hatarozattal pozitiv déntést hoz.
5.8 Partol6 tagsagi viszonyba (Tamogatd) kerillhet &t kulon kérésre, a Klaszter minden megel6zéen
rendes Tagja akkor, ha a tagsaggal jar6 rogzitett kotelezettségeket nem tudja, vagy nem
szandékozik vallalni, de a Titoktartasi kotelezettséget vallalja.
5.9 A Tamogatdi viszonyban [évé Tagok a Klaszter operativ munkajaban 6nalléan nem vehetnek
részt, a Klaszterben jogokkal nem rendelkeznek. Erdekeik képviseletét egy szabadon valasztott

klasztertag lathatja el.

6. A Szoftveripari Innovacids Pélus Klaszter Tagjainak jogai és kotelezettségei

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat alairéi alapelvként rogzitik, hogy a tagsagi viszonyhoz
fiz6d6 valamennyi jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése az adott Taghoz, mint szervezethez
fazddik, ezért a Tag képviseletében bekdvetkezé valtozas a jogok gyakorlasat és a koételezettségek
teljesitését nem érinti.

Tagok jogai:

6.1 A Szoftveripari Innovacids Polus Klasztert érinté kérdésekkel kapcsolatos informéaciéhoz vald
hozzajutés.

6.2 Képviseleti joggal felhatalmazott képviseld (a tovabbiakban: Képvisel§) utjan részvétel a
Szoftveripari Innovacios Pélus Klaszter mikédésében, a Klaszter egyes szervezeti egységeinek
munkajaban.

6.3 Képvisel6 Utjan részvétel a Szoftveripari Innovaciés Polus Klaszter rendezvényein.

6.4 lgénybe veheti a Szoftveripari Innovacios Pdlus Klaszter Tagok részére nydjtott szolgaltatasait.

6.5 Képvisel6 utjan javaslattételi joggal rendelkezik a Szoftveripari Innovaciés Pdlus Klaszter
mikodésével kapcsolatosan felmerilé barmely kérdésben.

6.6 Képviseld atjan kozremikoddhet a Szoftveripari Innovaciés Pdlus Klaszter dodntéshozatali
eljarasaiban.

Tagok kotelezettséqgei:

6.7 A Szoftveripari Innovaciés Pélus Klaszter Tagjai vallaljak, hogy a Klaszter miikddésében aktivan
részt vesznek (képviseltetik magukat a Klaszter Bizottsag lésein és szoros kapcsolatot tartanak
fent az Operativ Testllettel).

6.8 A Szoftveripari Innovécios Polus Klaszter Tagjai véllaljak, hogy a Klaszter mikddtetéséhez
szilkséges adatszolgaltatasi kotelezettségiknek eleget tesznek, kivéve, ha a vonatkozo
adatvédelmi jogszabalyok eltéréen rendelkeznek.

6.9 A Szoftveripari Innovaciés Po6lus Klaszter Etikai Kédexét elfogadjak.

6.10 A Szoftveripari Innovacioés Pélus Klaszter tagjai vallaljak tagdij megfizetését, a jelen Szervezeti

és Mikodési Szabalyzatban megfogalmazott feltételekkel és keretek kozott.
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7. A Klaszter Tagjai tagsagi viszonyanak keletkezése és megsziinése

A tagsagi viszony keletkezése:

7.1 Az Alapité Tagok tagsagi viszonya, jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat ,A Szoftveripari
Innovaciés Polus Klaszter Tagjai” fejezet 5.3. pontjanak megfeleléen, 2007. szeptember 21-ével
kezdddik.

7.2 A Csatlakoz6 Tagok tagsagi viszonya, jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat ,A Szoftveripari
Innovécids Poélus Klaszter tagjai” fejezet 5.5 pontjanak értelmében, a Klaszter Bizottsag felvételrdl

dontd hatarozat meghozatalanak napjan kezdédik.

A tagsagi viszony megsziinése:

7.3 Barmely Klasztertag jogosult kivalni a Klaszterbdl tagsagi tipusra valé tekintet nélkil, a Gesztorhoz

benyujtott irasbeli nyilatkozattal, 60 napos felmondasi hataridével.

7.4 Klasztertag tagsagi viszonyat kizaras cimén a Klaszter Bizottsag 2/3-os tdbbséggel hozott
hatarozataval megsziintetheti. A tagsagi viszony a Klaszter Bizottsag hatarozatanak datumaval

sziinik meg.
7.5 Az Operativ Testlilet jogosult kizarasra javaslatot tenni amennyiben

- a klasztertag tevékenysége az Alapité Okirat, Etikai Kédex és/vagy a Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket, elveket stlyosan megseérti

- a vallalt kotelezettségeit, az Operativ Testllet irasbeli felszélitasa ellenére, az elmulasztott

kotelezettség potldlagos teljesitésére megszabott hataridd letelte utan sem teljesiti

- a tagdiffizetési kotelezettség elmulasztasa esetén, amennyiben a tagdijfizetésre megszabott
hataridé letelte utan, a mulaszt6 tagot, a 30 napos poéthataridé kitlizésével, az Operativ Testilet a

tagdij megfizetésére irdsbhan felszélitotta.

7.6 A tagsagi viszony megszinik a tag jogutod nélkili megsziinésével.

7.7 A tagsagi viszony megsziinik a Szoftveripari Innovaciés Polus Klaszter megsziinését kimondé

dontés meghozatalaval, a dontés meghozatalanak napjaval.

A tagsagi viszony megsziinése nem teremt jogalapot a tagdij visszakdvetelésére.
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8. A Szoftveripari Innovacids Pdlus Klaszter Tagi szervezetei

A Szoftveripari Innovacios Klaszter keretében az aldbbi szervezeti egységek, funkciok léteznek:
= Klaszter Bizottsag
= Operativ Testllet

=  Gesztor

9. Klaszter Bizottsag

9.1 A Klaszter legfébb dontéshozd szerve a Klaszter Bizottsdg, amelyben az Alapité6 Tagok és a
Csatlakozott Tagok képviseléi vesznek részt. A Klaszter Bizottsdg munkajaban minden Tag
azonos jogokkal és kotelezettségekkel jogosult és koteles Képviseléje atjan részt venni. A
Képvisel6 — akadalyoztatasa esetén — eseti, irdsbeli meghatalmazassal jogosult maga helyett az
Ulésen résztvevd, képviseletét ellato, teljes jogkorrel felruhazott személyt delegalni.

9.2 A Klaszter Bizottsag szilkség szerint, de évente legalabb egyszer (ilésezik. Uléseit a Klaszter
Gesztora hivja 0ssze a tervezett napirend kozlésével. Az (lés 0Osszehivasardl Ugy kell
gondoskodni, hogy a napirendet is tartalmazd meghivok Elkildése és az (lés napja k&zott 8
napnak kell lennie.

9.3 A Klaszter Bizottsag munkajaban minden Tagnak egy szavazata van.

9.4 A Klaszter Bizottsag Uléseit a Klaszter Gesztora, tavollétében az Operativ Testillet megbizottja
vezeti.

9.5 A Klaszter Bizottsag hatarozatképes, ha azon Tagjainak legalabb a fele jelen, ill. képviseltetve

van.

9.6 A Klaszter Bizottsag kizarélagos hataskorébe tartozik az alabbi kérdésekben vald déntéshozatal:

a) Az Operativ Testilet tagjainak megvalasztasa és visszahivasa

b) Az Operativ Testillet javaslata alapjan dontés 0j, Csatlakozé Tag felvételérél,

c) A Klaszter munkaszervezeteinek, valamint az Operativ Testlilet évi rendszerességgel torténé
beszamoltatasa,

d) A Klaszter stratégiai iranyvonalainak, taktikajanak jovahagyasa, iranyitasa és nyomon
kovetése a meghatarozott eredményességi mutatok alapjan,

e) Dontés kozos cselekvési programok elfogadasarol,

f) Dontés az éves munkatervrél,

g) Dontés a Klaszter fejlesztési forrasainak (projektforrasainak) felhasznaladsarél. Ezek a
kovetkezék: Alapité-, Csatlakozott Tagok altal befizetett havi tagdij, valamint a Klaszter
egészének mikddtetésére elnyert palyazati forrasok,

h) A Klaszter megsziinés esetén dontés a k6zds vagyon sorséarol,

i) Dontés az éves koltségvetésrél és az éves koltségvetési beszamoladrdl,
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9.7 A Klaszter Bizottsdg hatarozatképesség esetén dontéseit az alabbi Ggyekben kétharmados
tébbséggel — a jelenlévé tagok tébb mint kétharmadanak igenlé szavazataval (66% + 1 f6 igenlé

szavazata) — hozza.

a) Az Alapité Okirat, az SZMSZ és az Etikai Kodex mddositasa.

b) Az Operativ Testllet kizarasra vagy csatlakozasra tett javaslata
c) Gesztor visszahivasa, Uj Gesztor valasztasa.

d) A Klaszter atalakulas.

e) Dontés a Szoftveripari Innovacios Polus Klaszter megsziinésérol.

f) Atagdij mértékének és fizetésének meghatéarozasa.

Minden egyéb ligyben hatarozatképesség esetén az egyszer(i sz6tdbbség is elegendé.

9.8 A Klaszter Bizottsag Uléseir6l az elhangzottakat és az egyes hatarozatokat is tartalmazé
jegyz6konyv készil, amelyet a Gesztor, a jegyz6konyvvezetd, valamint a jegyz6konyv
hitelesitésére, a Tagok sorabdl megvalasztott két Tag ir ald. A jegyz6kdnyvet a Gesztor koteles
megkuldeni a tagok részére az ulést kdveté 15 napon belll.

9.9 A Klaszter Bizottsag Ulései nem nyilvdnosak, azon a Tagokon és a munkaszervezetek
munkatarsain kivil csak az Operativ Testilet, annak Elndke, illetve a Klaszter Bizottsag altal

meghivott személyek lehetnek jelen.

10. Operativ Testlilet

Az Operativ Testllet a Klaszter operativ iranyité szervezete.

10.1 Az Operativ Testlletet a Klaszter Bizottsag valasztja Tagjai sorab6l. Az Operativ Testllet Tagjait

név szerint az SZMSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.

10.2 Az Operativ Testilet Ulésein alland6 meghivottként részt vesz a Klaszter Menedzser szervezet

mindenkori vezetdje vagy képviseldje.
10.3 Az Operativ Testlleti Tag megbizatasa megsziinik:

a) a Klaszter Bizottsagi tagsagi viszony megsziinésével,

b) a Testileti tagnak az Operativ Testllethez intézett lemondé nyilatkozataval, 30 napos hataridé
elteltével,

c) haaz Operativ Testllet javaslata alapjan a Klaszter Bizottsag visszahivja,

d) aKlaszter megszlinésével.

10.4 Az Operativ Testllet elnéke a Klaszter Gesztoranak képviseléje.
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10.5 Az Operativ Testilet testilletként mikodik. Uléseit szilkség szerint, de legalabb kéthavi
rendszerességgel tartja, amit az EIndk hiv 6ssze, a napirendet is tartalmazé meghivonak az
Operativ Testilet Tagjai részére torténé megkuldésével. A meghivot ugy kell megkildeni, hogy

az, az Operativ Testllet Tagjaihoz legalabb az Ulés elétt 5 nappal megérkezzék.
10.6 Az Operativ Testilet hatarozatképes, ha az ilésen a Tagok tdbb mint fele jelen van.
10.7 Az Operativ Testllet Tagjai a hatarozathozatal soran, Tagonként egy szavazattal rendelkeznek.

10.8 Az Operativ Testilet a dontéseit, a jelenlévd Tagok tébbségének igenlé szavazatat jelentd, an.
egyszer( sz6tdbbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az EIndk szavazata dont.

10.9 Az Operativ Testillet mindsitett tobbséggel (a Tagok tébb mint 2/3-a egyetértd szavazataval)
hoz hatarozatot a Csatlakozo6-, és Partold6 Tagok szandéknyilatkozatanak elfogadasakor, és a

Tag kizarasara vonatkoz6 javaslatrol.

10.10 Az Operativ Testllet Uléseirdl, az llés Iényegét tartalmazé jegyzoékonyv késziil. A jegyzékdnyvet
csak a Klaszter Tagjai, és a Munkaszervezetek képvisel6i tekinthetik meg. Az elkésziilt

jegyzékonyvet a Klaszter Bizottsag Tagjai 8 napon belul kézhez kapjak.
10.11 Az Operativ Testulet feladatai:

a) Az Alapité Okiratban és az SZMSZ-ben meghatarozott klasztercélok atfogé képviselete.

b) A Klaszter Menedzser megbizdsa és szakmai iranyitasa a klasztermenedzsment
feladatokban.

c) A Klaszter Menedzser 4ltal elSterjesztett tervek és beszamolok (pénzigyi és feladatterv)
ellenérzése és elékészitése a Klaszter Bizottsag felé.

d) Klaszter Menedzser munkajanak ellenérzése és véleményezése.

e) Szakmai el6terjesztések megvitatasa.

f) Dontés a Klaszter nevében benyujtott palyazatokrol.

g) Projektforrasok felhasznalasanak nyomon kévetése, ellenérzé funkcié ellatasa.

h) A Klaszter éves munkajanak, eredményeinek o©sszefoglaldsa, eléterjesztése a Klaszter
Bizottsag elé

i) A Klaszterhez csatlakozni szandékozok, illetve belépni kivanok altal adott Csatlakozasi, illetve
Bizottsag felé.

i) A Klasztert érinté kézos rendezvények (kiallitas, szakmai talalkozd, konferencia) szervezése
és koordinalasa

10.12 Az Operativ Testilet hataskdrébe kiemelten tartozik: A Klaszter Bizottsdg hatarozatainak

végrehajtasa és két Klaszter Bizottsagi Ulés ko6zott a Klaszter munkajanak biztositasa.

10.13 A Operativ Testlilet EIndkének feladat-, és hataskorébe tartozik kilénosen:
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a) A Szoftveripari Innovacioés Pélus Klaszter kiilsé képviselete
b) A Szoftveripari Innovaciés Pélus Klaszter, Klaszter Bizottsaganak felhatalmazasa alapjan,
annak keretein belll kételezettségvallalas a Tagok nevében

c) A Klaszter Bizottsag uléseinek dsszehivasa

11. Gesztor

A Klaszter Gesztora, a Klaszter Bizottsag altal megvalasztott Klaszter Tag, amelynek allandé
képviselbje, egy személyben jogosult a Klaszter kilsé képviseletét ellatni. A Gesztor képvisel6je
egyben az Elntke a Klaszter Operativ Testiletének. Feladata a képviseleten tilmenéen a Klaszter
mikodtetésének katalizalasa, hatékony iranyitasa, illetve a tevékenységek folyamatos kontrollja is.
Operativ, iranyitd, és ellendrzé tevékenységeét allando jelleggel fejti ki, amelyrél a Klaszter Bizottsag
tlésein beszamolasi kotelezettséggel bir.

A Gesztori tevékenység a megvalasztast kovetéen dnkéntes jellegil, ezért sem a Tagot, sem annak

allando képvisel6jét dijazas nem illeti meg.

A Klaszter Gesztora képvisel6jének feladatai:

a) Ellatja a Klaszter Operativ Testliletének elndki szerepét,

b) A Klaszter kils6 képviseleti feladatait latja el

c) Kezdeményezi, katalizalja az Operativ Testlletnél a stratégiai mikodéshez sziikséges
dontések meghozatalt.

d) Javaslatot tesz a Klaszter Bizottsagi tlések napirendi pontjaira.

e) Klaszter Bizottsagi Uléseket vezeti.

f) Segiti a Klaszter Menedzsert feladatai ellatasaban, és folyamatos kontroll
tevékenységet végez.

g) Az Operativ Testilet munkajat iranyitja

h) Az Operativ Testilet hatarozatait képviseli

i) Segiti a kapcsolattartast a partnerekkel

j) Szorosan egyittmikddik a régié gazdasag-fejleszté szervezeteivel

12. A Szoftveripari Innovacids Pélus Klaszter Munkaszervezetei

» Klaszter Menedzser
A Szoftveripari Innovaciés Pélus Klaszter napi adminisztracibjat és operativ feladatait a Klaszter Tagi
szervezeteivel szoros egyuttmikédésben, az Operativ Testllet megbizasa alapjan, egy projektcég

latja el, aminek hivatalos megnevezése: Klaszter Menedzser .

A Klaszter Menedzser céget nevesitve az SZMSZ 5. sz. melléklete tartalmazza.
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= Ad Hoc munkacsoportok
A munkacsoportok egy konkrét cél érdekében a Tagok kezdeményezésére, a Klaszter Bizottsagi
Ulésen megszavazott 6sszetételben és egy meghatarozott ideig tevékenykednek. Céljuk olyan dontés
el6készitéshez szilkséges kérdések, javaslatok és problémak megoldaséanak kidolgozasa, amelyek a
mikodés sordn meriilnek fel, és a Klaszter Bizottsag vagy az Operativ Testllet tlésein, mélységében

nem tisztazhatok.

= Platformok
A Platformok célja az, hogy a Klaszter egyes Tagjaibol olyan 6ndllo stratégiai szévetség j6jjon létre,
amely a Klaszter profiljdhoz és tevékenységéhez kothetd, és elsésorban az adott Platform tagjainak
elényds. A Platform szoros szakmai egyuttmikodést és kozos, piaci megjelenést feltételez, és a
tagjaira nézve mindenképen (zleti haszonnal jar. A Platform konkrét mikodési szabalyait és

mikodésének feltételeit, a résztvevd Tagok hatarozzak meg.
A Platformok listdjat az SZMSZ 6. sz. melléklete tartalmazza.
13. A Klaszter Menedzser

A Klaszter Menedzser operativ iranyitoként igazgatasi feladatokat lat el. Feladata a Klaszter
mikodtetésének biztositasa. Operativ, végrehajtd tevékenységét allandd jelleggel és az Operativ
Testilet megbizasa alapjan fejti ki. Az elvégzett munkardl az Operativ Testllet Glésein beszamolasi

kotelezettséggel bir.

Klaszter Menedzser dijazasa elnyert palyazati forrashal illetve a tagdijbdl keril finanszirozasra. A
finanszirozasaval és a menedzseri tevékenység ellatdsaval kapcsolatosan az Operativ Testllet
jogosult javaslattal élni a Klaszter Bizottsag felé.

A Klaszter Menedzser feladatai az alabbiak:

a) A Klaszter igazgatasi feladatait latja el.

b) Kezdeményezi az Operativ Testilletnél a hatékony mikddéshez sziikséges stratégiai
dontések meghozatalat.

c) A Klaszter Bizottsagi Ulések el6készitésében mikodik kdzre.

d) Kidolgozza a Klaszter eredményességi mutatoit, és azt az Operativ Testllet elé
terjeszti jovahagyasra

e) Az Operativ Testilet munkajanak operativ segitése

f) Az Operativ Testiilet hatarozatainak végrehajtasa

g) Szolgéltatasok kialakitasa, kapcsolattartas a partnerekkel

h) Az Operativ Testilet EIntkével egyitt, a Klaszter képviselete hazai és kulféldi

szervezeteknél, a média irdnyaban
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i) Minden év végéig az Operativ Testulettel kozdsen elkésziti a kovetkezd évre
vonatkoz6 éves pénzugyi és feladattervet, valamint a Klaszter pénzigyi-,
személylugyi-, marketing-, és cselekvési tervét, ennek részeként az atfogé beruhazasi,
képzési és kidllitasi keretét, amit az Operativ Testllet a Klaszter Bizottsag elé terjeszt.

i) A Klaszter tevékenységének és pénziigyi gazdalkodasanak beszamoléjat negyedéves
rendszerességgel irasban megkildi az Operativ Testlletnek.

k) Szakmai értékelés és javaslattétel a Klaszter fejlesztési forrasainak (projekt
forrasainak) felhasznalasara

[) Javaslattétel a fejlesztési teriiletekre

m) Részvétel a stratégia kialakitasaban

n) Szorosan egyuttmikddik a régié gazdasag-fejleszté szervezeteivel

14. A Szoftveripari Innovacios Pélus Klaszter gazda  Ikodasa

a) A Szoftveripari Innovaciés Poélus Klaszter Tagjai a Klaszter mikoédéséért legfeljebb
éves tagdij-befizetési kotelezettségiik mértékéig felelések.

b) A Szoftveripari Innovaciés Pélus Klaszter kdltségeit a tagdijakbdl, a szolgaltatasokbol

befoly6 téritésekbdl, hozzajarulasokbdl és egyéb forrasokbdl fedezi.
A tagdijakbdl befoly6 Osszeg a Klaszter alapszinti menedzsment feladatainak
végzésére biztosit forrast. Az alapszinti klasztermenedzsmentbe nem sorolhato,
illetve platform-specifikus feladatok ellatasara a tagsag tovabbi hozzajarulasai, illetve
a céliranyos palyazati forrasok biztositanak keretet.

c) A Klaszter Bizottsag évenként allapitja meg a fizetendd tagdij mértékét.

d) A Klaszter Bizottsag hatarozata alapjan az érvényes tagdijat az SZMSZ 7. sz.
melléklete tartalmazza. A tagdij a Klaszter Menedzser szervezeten keresztil,
Megbizasi dij keretében keril elszamolasra.

e) A Klaszter részére a Klaszter Menedzser, mint munkaszervezet gazdalkodik, oly
maédon, hogy kényveiben, pénz- és vagyonkezelésében biztositja a Klaszter részére

az elkulonitett gazdalkodas feltételeit.

15. Uzleti titok védelme

A Szoftveripari Innovacids Poélus Klaszter Tagjai és Tamogatoi kijelentik, hogy az egyittmikodés
keretében tudomasukra jutott mindazon tényeket, adatokat, informéaciokat, amelyek a Klaszter masik
tagjara, igy kiléndsen annak Uzleti, pénzligyi, tarsasagi jogviszonyaira és termékeire vonatkoznak, a
jelen megallapodas hatalya alatt, valamint annak megsziinését kdvetéen 5 évig bizalmasan kezelik,
nem teszik harmadik személy szamara hozzaférhet6vé, illetéleg azokat egyéb mddon sem hasznaljak

fel és fokozott gondossaggal jarnak el annak érdekében, hogy azok harmadik személy birtokaba ne

keriljenek, illetve tudomasara ne jussanak.
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A titoktartasi kotelezettség kiterjed a Klaszter Tagjaival munkaviszonyban, vallalkoz6i és
munkavégzésre iranyulé egyéb-, vagy tagsagi jogviszonyban allé személyekre is. A Klaszter Tagjai
kotelezik magukat arra, hogy a fent emlitett személyeknek a jelen megéllapodéssal kapcsolatos tényt,
adatot, informaciét kizarolag a feltétleniil szikséges mértékben kdzolnek. A Klaszter Tagjai kotelezik
tovabba magukat arra, hogy a fent emlitett személyekkel betartatjak az Uzleti titok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyokat és a gazdasagi életben kialakult szokasokat, tovabba olyan szerzédéseket
kotnek, amelyek kotelezik e személyeket a birtokukba keriilt informaciok megtartasara a
munkaviszony-, vallalkoz6i és munkavégzésre iranyuld egyéb-, vagy a tagsagi jogviszony

megsziinése utani idészakra is.

Amennyiben a Klaszter valamely Tagja megsérti ezt, az részérél a Klaszter Alapitd Okiratanak, illetve
e szabalyzatnak (SZMSZ) a sulyos megszegésének mindsil, amely maga utdn vonja a Klaszterbdl

torténd azonnali kizarasat.

16. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a Szoftveripari Innovacidos Poélus Klaszter Alapitd
Okirataban foglaltaknak megfeleléen a Szoftveripari Innovéaciés Poélus Klaszter, Klaszter Bizottsdga
fogadta el, Szegeden, 2008. junius 13. napjan.

Kelt: Szeged, 2008. janius 13.




